Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa
Telefoane

E-mail

Nafjonalitate
Data nasterii
l _ ' Sex

Experienta profesionald

Perioada

Funclia sau postul ocupal

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitale
Activitalj §i responsabilitali principale

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Numele 5i adresa angajatorului

Tipul aclivitztii sau sectorul de activitate
Activital si responsabilita§ principale

Pericada

Funcfia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitall sau sectorul de acfivitate
Activitslf gi respornisabilita§ principale

Dorin-Alexandru Badea
Romana '

M

Mar 2022 - prezent

Director Executiv Investitii

Amber Infrastructure Group, Marea Britanie
Consultanta in investili

Identificarea de oportunitali de investitii pentru clienti
Structurarea tranzactilor/investitilor, inclusiv contraclarea consultantilor
aferenti

» Negocierea tranzactiilor

e Reprezentarea companisi in tarile din regiunea est-europeana

Aug 2021 — prezent .

Membru neexecutiv independent in Consiliul de Administratie
TTS - Transport Trade Services, Romania

Servicii de logistica si infraslructura de transport

e Administrarea companiei ca Membru in Conslliiul de Administralle
»  Membru in Comitetele; Nominalizare si Remunerare, Sustenabilitale

Mar 2016 — prezent
Membru in Comisia Indiciler
BVB - Bursa de Valeri Bucuresti, Romania
Financiar
« Reprezentant al CFA Romania in Comisie, responsabilitati privind buna
geslionare a Indicilor bursieri (oglinda a evolutiei pietei de capital)

eurogass




Perioada

Funcia sau postul ocupat

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitai sau sectorul de activitale
Activitalj §i responsabifitafj principale

Perioada

Funcffa sau. postul ocupat

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Activital i responsabilitaf principale

Mai 2014 - Mar 2022
Direclor Executiv
Eximbank Romania SA
Sectorul Bancar

Gestioneaza activitatea Directiilor Trezorerie si Piete de Capital, Institufi
Financiare Inteme si Intemnationale si Cash Management monitorizand atingerea
tintelor canlitative i calitative, orientarea strategica si activitatea zilnica
Responsabil in ulima instanta de gestionarea eficenta a riscurijor de dobanda,
lichiditate, credit si curs de schimb in cadru limitelor aprobate

Managementul lichiditatii in loate valutele prin departamentul Managementul
Activelor si Pasivelor aflat in subordine (Directia Trezorerie si Piete de Capital)
pentru asigurarea lichiditatilor necesare bancii

Defineste si implementeaza strategia de afacer a arilor aflate in subordine
Conlributie majora la transformarea bancii i progresul acesteia dintr-o banca de
la jumatatea clasamentului infr-o banca de top 10 in sistemul bancar
Supervizeaza tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, pe piata
locala

Actioneaza pentru consolidarea pazitiei bancii ca si formalor de piata pe pietele
locale

Dezvolta noi praduse de frezorerie si oportunitali pe piata

Cresterea venitulul din operatiuni cu risc de piata scazut prin Sporirirea si
dezvotarea actvitatilor de vanzari de produse de trezorerie catre clienti
corparale si institutionali ai Bancii

Responsabil de dezvaltarea produselor de cont curent (plali si incasari), precum
si de digitalizarea acestora si de calilate

Respansabil dé mentinerea si dezvoltarea relatiior cu institulii financiare locale
si intenrationale, domeniu in care banca a ajuns unul dintre liderli de piata pe
anumite segmente

Dezvolta si intensifica relatia cu clientii prin adaplarea produselor ariilor aflate in
coordonare la nevoile specifice ale clientilor

Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a vdenhﬁca
nevaile clientilor

Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in
concardanta cu oblectivele linjel de business: '

Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finantetor Publice si
alte autarilali si organizalii profesionale locale siintemationale pe probleme
legate de activitatile coordonate

Respansabil pentru realizarea adecvata a sistemelor de conlml intern aferenle
acfivilatifor pe care le coordoneaza

Membru ln Comitetul ALCO (Administrara a Activetor si Pastvelor), Comitetul
de Credit, Comitetul IT si Operatiuni

Mai 2019~ Feb 2022

Membru in Management Board

Three Seas [niliative Invesment Fund, Luxemburg
Fond de investilii

Membru in Management Board chiar de la formarea acestiia, contributie la
demararea si dezvoltarea activitatii fondului




o Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitajil sau sectorul de achvilate
Activitalj si responsabilitéli principale

Perioada

Funclia sau postul ocupat

. Numele $i adresa angajatorului
Tipul achivitai sau sectorul de activitate
Activitati §i responsabilitifi principale

Perioada

Funcja sau postul ocupat

Numele 5i adresa angajatorului

Tipul activitiil sau sectorul de acfivitate
Activitayl 51 responsabilitdi principale

Aug 2016 - Mai 2017

Membru in Consiliul de Supraveghere

Transeleclrica SA, Romania

Seclorul Energetic, Operatorul Sistemuiui de Transport de Energie Electrica

«  Membruin Consiliul de Supraveghere
e Membruin Comitetu! de Audit s Comitatul de Nominslizare s Remunerare

Februarie 2014 — Martie 2014

Direclor General Adjunct

Banca Romana pentru Credite si Invesfitii/ ATE Bank
Seclorul bancar ’

Finalizarea preluarii ATE Bank

Pregatirea relansarii activitalii bancii
Gestionarea activitatii Diviziel Pierte Financiare
Managementul general al bancii

Octombrie 2013 — Februarie 2014
Ditector Executiv / Partener
Atrium Capital

Firma de consultanta de investitii

»  Coordonare Proiecte Tranzacti (inclusiv preluarea ATE Bank Romania)
» Definire si management due diligence aperational
o Intocmnirea si consolidarea de proiecti financiare




Perioada
Numele g adresa angajatorului

Funcfia sau postul ocupat

Tipul activitlii sau sectorul de activitate
Activilafj i responisabilitalf principale

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Numele si sdresa angajatorului

Tipul activilafji sau sectorul de activitate 1

Februarie 2009 - Octombrie 2013
Unicredit Tirlac Bank

Director Trezorerie

Seclorul Bancar

» Gestioneaza aclivitatea Departamentelor Tranzactionare si Clientt
menilorizand atingerea tintelor cantitative si calitative, orientarea strategica
si activilatea zilnica

« Responsabil in ultima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de
dobanda, lichidilate si curs de schimb in cadrut limitelor aprobate

o Managementul lichiditatii pe termen scurt in toate valutele in cooperare cu
departamentul Managementu! Activelor si Pasivelor pentru asigurarea
fichiditatilor necesare bancii

» Defineste sl implementeaza stralegia de afaceria frazoreriei

s Participa In tranzactionarea produselor in cadruf limitelor aprobate, pe piata
locala

» Actioneaza pentru consolidarea pozitiel bancii ca si formalor de piata pe
pletele locale ‘

«» Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitati pe plata

« . Coopereaza cu alte departamente de trezarerie din Grup

« Parficipa in mod activ la asociafiile profesionale

o Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sparirirea si
dezvolarea activitabilor de vanzari de produse de trezoredie catra clienti
corporate sl institutionali ai Bangii

! o Dezvolta i intensifica relatia cu clientii prin adaptarea produselor Trezoreriei
Ja nevolle specifice ale clientilor

= Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru &
idenlifica nevoile clientilor

» Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in
concordanta cu obiectivele liniei de business

« Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finanlelor Publice si
alte autoritati si organizatii profesionale locale sl inteationale pe probleme
legate de activitatea de frezorerie

« Responsabll peniru resfizarea adecvata a sistemelor de control intern
aferente aclivitatilor pe care le coordoneaza

= Responsabilitati de calilate

o Membru In Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor

Junie 2008 - lanuarie 2009

Director Adjunct Trezorerie
Unicredit Tiriac Bank

Sectorut Bancar




Activitati gi responsabilita}j principale

Pericada
Funcljia sau postul ocupat
Activitlj §i responsabilitaj principale

Numele si adresa angajalorului
Tipul activilali sau seclorul de aclivitate

Managementu! lichiditatii pe termen scurt In toate valutele in cooperare cu
departamentul Managementu! Activelor si Pasivelor pentru asigurarea
lichiditatilor necesare bancii

Participa in franzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, ps piata
locala

Actioneaza pentru consolidarea pozitiei bancii ca formator de pista pe pietele
locale ‘

Dezvolta noi produse de trezoretie si oportunilali pe piata

Coopereaza cu alle departamente de trezorerie din Grup

Particlpa in mod activ la asodiatiiile profesionale

Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sporirirea si
dezvotarea activitatilor de vanzari de produse de Irezorerie catre clienti
corporate si insfitisionali al Bancii .

Dezvolta si intensifica relatia cu clientii prin adaptarea produsetor Trezorerie
la nevolle specifice ale clientilor

Goopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a
identifica nevoile clientilor ‘
Asigura indeplinirea oricaror alle sarcini delegate de superiorul directin
cancordanta cu obiectivele liniei de business

Responsabil pentru realizarea adecvata a sislemelor de cantrol intem
aferente activitatilor pe care le coordoneaza

Responsahilitati de calitate )

Membru In Comitetul de Administrare a Activelor s Pasivelor

Unicredit Tifac Bank
Sectorul Bancar

Septembrie 2004 - Mal 2008
Chief Dealer . "

Gestioneaza aclivilatea de tranzactionare Interbancara find respansabil de
atingerea tintelor cantitative si calitative, orienlarea strategica si activitatea
zilnica

Responsabil in ultima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de
dobanda, lichiditate si curs de schimb in cadrul limitelor aprobate
Stabileste si implementeaza strategia de tranzactionare a bancii pe termen
scurt si lung

Participa in tranzactionarea produselar in cadnd limitelor aprobate
Actioneaza pentru consclidarea pozitiei bancil ca si formator de piata pe
Propune ratele de transfer pentiu produsele de activ i pasiv pe baza
conditiilor curente de piata si a de lichidilate st de dobanda a bancii, si
monitorizeaza implementarea acestora

e Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitali pe piata
» Coopereaza in mod actv cu celelalte departamente din Banca pentru a

identifica nevolle clientilor :

Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniel, Ministerul Finantelor Publice i
alte autoritati si organizatii profesionale locale si Internationale pe probleme
legale de activitatea de trezorerie

Conlribuie la Implementarea, perfectionarea si monitorizarea sistemului de
raportare Intema a rezultatelor din activitatea de rezorerie

Asigura indeplinirea oricaror alle sareini delegate de superiorul direct in
concordanta cu obiectivele liniei de business .

Bancpost SA
Sectorul Bancar




Perioada
Funcfja sau postul ocupat
Activitaj si responsabifitafi principale

i Numele si adresa angajatorului
' Tipul activitali sau sectorul de activilate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Aclivita)i i responsabilitaff principale

Numele gi adresa angajatoruiui
Tiput activitalji sau sectorul de activitate

Alte activitati profesionale si

de voluntariat |

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitdfi i responsabilitati prncipale

Numele gt adresa organizatiel
Tipul aclivilafii sau sectorul de activilate

2001-2004
Dealer

s Responsabll de gestionarea eficentaa riscurilor de dobanda, lichiditate si
curs de schimb in cadrul imitelor aprobate

« Tranzactionarea produselor aprobate in cadrul lmitelor aprobate

« Gestioneaza portafoliul de titluri financlare cu venit fix al bancil in cadrul
limitelor aprobate

« Actioneaza pentru: consolidarea pozifiei bancii ca si formator de piata pe
pietele locale

s Participa la dezvoltarea de noi produse de trezorerie si oporiunitati pe piata

» Coteaza celorialle depatamente din banca preturi de plata pentr produse
deslinate clienflor =

« Coopereaza cu Banca Nationala 2 Ramaniei, Ministerul Finantelor Publice si
aite autorilali & organizati profesionale locale si intematioriale pe probleme
legate de activitatea de rezorerie

o Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegale de superiorul directin
concordanta cu obiectivele liniel de business

Bancpost SA

Seclorul Bancar

lunie — Octombrie 2000
Program de Practica/intemship Trezorerie
» Indeplinirea sarcinilor de serviclu trasate de calre ceilalti angajali ai

Trezoreriei
e Studiu si dezvoltare profesionala

Citibank Romania SA
Sectorul Bancar

2010 - Prezent

Membru in Board/Vicepresedinte/Presedinte

« Promoveaza valorile GFA Instilute — Elica si Expertiza Profesionala In
aclivitatea din pletele financiare

e Conduce activilatea CFA Romania

« Contribule la cresterea notarietatii Cartei CFA in Romania, in medile
profesionale, academice si catre opinia publica in general

o Implemenleaza proiecte in spriinul misiunil s| obiectivelor CFA Institute si
CFA Romania ' )

CFA Romania

Asotiatie profesionala in domeniul pietelor financiare




Perioada
Funclia sau postul ocupat
Numsle §i adresa organizaliei

Educatie gi formare
Perioada
Calificarea / diploma obljnuta

Pericada
Calificarea / diploma obtinut:

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Perioada

Callficarea /'diploma obtinuta

Perioada”

Calificarea / diploma obfinuta
Perioada
Calificarea / diploma oblinula
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Aptitudini gl cnmpeien;e'

personale

Limbi strain cunoscute

Competente i abilitalj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

2002 - 2003
Membru fondator al asoclatiel si Presedinte al Comisiel pentru Business
JCl Romania

1998 — 2002 ASE Bucuresti — Facultatea Finante, Asigurari, Banci si Burse de

Valori
Diploma de Licenla/Economist

2013 Glohal Assocition of Risk Proffesionals
Energy Risk Proffesional — ERP

2004-2006 CFA Institute
Charter CFA

2016 ,
Certificare Coaching — Marshall Galdsmith Stakeholder Centes Caaching
2003-2004 AC| - Asociatia F'iate!or Financiare

AC| Cerfificate si ACI Diploma

2010-2010 Erisma

Enudio - Leadership Creativ

2009-2011 Executive Development Program UniCredit

Leadership and Stralegy

Engleza - avansat, Franceza - cunostinte de baza, italiana - cunostinte de baza

Leadership, comunicare

Leadership Mystique — Manfred Kets de Vries, 2008
Erudio - Leadership Creativ 2010

Leadership for Results — UniManagement 2009

Management general, Managerment in vanzar, Strategie

Translafing Strategy Info Results - Unimanagement 2010




Competente §i aptitudini tehnice

" Informatii suplimentare

Piete sl produse financlare, vanzarl

Professional Selling Skills, Achleve Global Romania 2005
Generating Higher Returns in Difficult Markets, JP Morgan 2003
Treasury Training, BPP 2002

Investment Schoal 2001

Forelgn Exchange, Citibank 2000

Interest Rates, Cilibank 2000

Basic Treasury, Citibank 2000

Qptions, Cifibank 2000

Futures, Citibank 2000

Swaps, Cilibank 2000

Debt Financing, Ciibank 2000

Equity Markets, Citibank 2000

Premii la sesiuni stiintifice studentest in domenfile economic si financiar-bancar
si la concursuri natianale si intemationale de matematica

Recomandari disponibile la cerere din partea actualilor/fostilor manageri, coleg,
clienti, parteneri ‘



